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Direzione Risorse Umane 

AVVISO DI SELEZIONE PRIVATISTICA AD EVIDENZA PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA 
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI IDONEI DALLA QUALE ATTINGERE A SCORRIMENTO NEL 
TRIENNIO 2023-2025, PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO CON 
PRESTAZIONE FULL TIME PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI N° 20 ADDETTI ALLA MANUTENZIONE 
MECCANICA (OLTRE QUELLI CHE L’AZIENDA INDIVIDUERÀ TRA IL PROPRIO ORGANICO)  

 

Istruzioni per lo svolgimento delle prove di mestiere  

1 – Sede delle prove di mestiere  

Il luogo di convocazione e di avvio delle prove pratiche di mestiere è presso la sede ASIA Napoli 

di via Volpicella, 315 – Napoli.  

L’accesso è riservato esclusivamente ai candidati convocati. 

 

2 - Diario delle prove  e criteri di convocazione 

La convocazione è effettuata tramite l’invio di mail individuali, utilizzando gli indirizzi email, 

che i candidati hanno segnalato nella domanda di partecipazione.  

Ciascun candidato deve presentarsi, presso la sede delle prove di mestiere, secondo l’ordine 

di convocazione che segue il criterio della graduatoria finale pubblicata in data 09/06/2023. 

Il diario è composto prevedendo un giorno di esame , 3 agosto 2023, con cinque fasce orarie. 

Si raccomanda di rispettare gli orari di convocazione evitando inutili anticipi al fine di 

consentire un regolare svolgimento delle prove. 

3 – Accesso alla sede ASIA Napoli  

Per accedere al luogo di convocazione, i candidati devono:  

• presentarsi muniti di documento di riconoscimento1 in corso di validità e la tessera 

sanitaria/codice fiscale; 

I candidati che non si presentino nel luogo, nel giorno e nell’ora stabiliti per sostenere la prova, 

saranno ritenuti rinunciatari ed automaticamente esclusi dalla procedura di selezione, come 

stabilito all’art. 13 dell’Avviso.  

                                                           
1 Documenti di riconoscimento sono considerati carta di identità, patente auto con fotografia, passaporto, tessera di 
riconoscimento rilasciata da amministrazione pubblica, porto d’armi nonché altro documento riconosciuto ai sensi della 
vigente normativa. 
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4 - Modalità di svolgimento delle prove  

La prova di mestiere eseguita dai candidati verterà sull’accertamento delle competenze 

relativamente alla conoscenza della componentistica meccanica ed elettronica in termini di 

funzionamento, diagnosi dei guasti, tecniche di riparazione, procedure per il collaudo. 

La responsabilità di tale valutazione è affidata a un tecnico esterno, ingegnere specializzato 

nei processi tecnici, legati ai trasporti con esperienza nella gestione della ingegneria di 

manutenzione di veicoli su gomma 

Per la valutazione delle competenze saranno disponibili presso la sede d’esame attrezzature 

e mezzi di uso corrente del manutentore meccanico.  

La commissione, nell’ottica della trasparenza, predefinirà diverse prove ed argomenti di 

verifica, e ciascun candidato procederà ad un sorteggio casuale, di quelle prove ed argomenti 

che comporranno la propria prova di mestiere, garantendo imparzialità 

Le valutazioni delle competenze, riguarderanno argomenti tra le materie di esame della prova 

scritta e più in generale, gli ambiti del ruolo di ELETTRAUTO, MECCANICO, IDRAUILICA, 

CARROZZIERE 

5 – Criteri di valutazione della prova individuale 

Per la valutazione dei candidati (IDONEITA’ o NON IDONEITA’) si utilizzerà una scheda che 
sintetizzerà il giudizio della prova, esaminando al minimo 3 aspetti:  

1. Capacità di riconoscere il componente oggetto di quesito, contestualizzato al 
sottoinsieme del veicolo/attrezzatura che fa parte 

2. Diagnosi dello stato di INTEGRITA’/FUNZIONAMENTO  
3. Attività da svolgere sul componente 

Sarà inoltre valutata la capacità di sapere operare in SICUREZZA e comunicare ai potenziali 
colleghi il corretto approccio.  

6 – Risultati delle prove di mestiere  

I risultati delle prove sono pubblicati nella sezione dedicata ai bandi di concorso del sito 

internet dell’Azienda Servizi Igiene Ambientale - NAPOLI. 

7 – Pubblicità  

Ogni informazione, inerente le procedure concorsuali, conformemente a quanto sancito dal 

bando di selezione pubblicato il 15/02/2023, è pubblicata nella sezione dedicata ai bandi di 

concorso del sito istituzionale di ASIA Napoli, https://www.asianapoli.it, con valore di notifica 

agli interessati. 

https://www.asianapoli.it/

